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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

11/01/2021 — ATTUALE
Camposampiero, Italia

05/2019 — 11/2020
Venezia, Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018-2019
Venezia, ltalia

2017 — 2019
Venezia, Italia

2012- 2016
Venezia, ltalia

Curriculum Vitae

Manuel Rossetto

9 Via Cerva 19, Noale 30033, Venezia

B (+39) 34788535311
™ 92rossetto.manuel@gmail.com

Data di nascita 08/06/1992| Nazionalita Italiana

HR Account Manager Randstad S.p.A.

° Relazione commerciale: confronto diretto con AD, titolari e HR Manager sul fabbisogno del
personale e sulla gestione delle risorse, composizione del preventivo e consulenza/supporto normativo.
° Recruiting: stesura della job description, pubblicazione degli annunci, colloquio tecnico e
motivazionale e selezione della risorsa.

° Amministrazione: creazione del contratto e gestione amministrativa della risorsa in
somministrazione, stage e apprendistato e ricerca e selezione, caricamento delle ore a sistema per la
formulazione del cedolino paga, comunicazione dell'infortunio, report aziendali e altre attivita
amministrative.

° Ambassador welfare di area: supporto commerciale e normativo ai colleghi di area sulla
tematica del welfare.
° Eletto rappresentante dei lavoratori SA8000.

HR Generalist, Hilton Italia S.p.A.

° Amministrazione, comunicazione interna, supervisione del back of the house, supporto ai
colleghi specializzati in amministrazione e formazione.

MASTER PEOPLE MANAGEMENT
Universita Ca’ Foscari

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELL'ANTICHITA
Universita Ca’ Foscari

Voto finale 110 e Lode

LAUREA TRIENNALE IN CONSERVAZIONE E GESTIONE DEI BENI E
DELLE ATTIVITA' CULTURALI
Universita Ca’ foscari
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Lingua madre

Altre
lingue

Competenze digitali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
Italiano
INGLESE B2
Pacchetto office SPSS Statistical Software Principali piattaforme di comunicazione (Microsoft Teams,
Skype, Zoom)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n.
196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

Noale, 02/10/2023

W%“‘é% Manuel Rossetto
@)
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